
 
 

OGŁOSZENIE O OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA  

w celu wspólnego przygotowania i wspólnej realizacji projektu w ramach 

konkursu nr: FEPD.07.04-IP.01-001/25, Priorytet VII Fundusze na rzecz 

zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działanie 7.4 Wspieranie uczenia się 

przez całe życie, Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021–2027 
 

Agencja Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A. w Suwałkach, działając na podstawie art. 39 

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079), a także w 

związku z zamiarem ubiegania się o dofinansowanie projektu w ramach Działania 7.4 

„Wspieranie uczenia się przez całe życie” programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 

2021–2027, ogłasza otwarty nabór na Partnera do wspólnego przygotowania i wspólnej 

realizacji projektu. 

 

Cel szczegółowy: Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 

możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzględnieniem 

umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie 

zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie 

zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej. 

 

Liderem projektu jest: Agencja Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A. w Suwałkach 

Szacowany budżet projektu: 31 500 000,00 zł  

 

I. CEL I ZAKRES PARTNERSTWA 

 

1. Cel partnerstwa 

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz wspólna 

realizacja projektu mającego na celu rozwój uczenia się przez całe życie wśród osób 

dorosłych zamieszkujących subregion łomżyński, poprzez: 

 umożliwienie mieszkańcom podnoszenia, uzupełniania lub zmiany kompetencji i 

kwalifikacji, 

 rozwój kompetencji cyfrowych, ekologicznych, przedsiębiorczych i ogólnych, 

 wzmacnianie mobilności zawodowej i ułatwianie zmiany ścieżki kariery, 

 dostarczanie usług rozwojowych zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy. 

Zakres wsparcia obejmie wszystkie obligatoryjne elementy wskazane w dokumentacji 

konkursowej, w tym: 

 motywowanie uczestników do rozwoju, 

 diagnozę potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem Bilansu Kompetencji, 

 doradztwo w wyborze adekwatnych usług rozwojowych w BUR, 

 identyfikację efektów uczenia się oraz wsparcie w procesach walidacji i certyfikacji, 

 zachęcanie do budowania portfolio kompetencji oraz korzystania z narzędzi Europass. 

 

2. Zakres współpracy 

Lider i Partner współpracują w szczególności w zakresie: 

 przygotowania koncepcji i dokumentacji aplikacyjnej, 

 prowadzenia działań promocyjnych i informacyjnych, 

 rekrutacji uczestników z całego subregionu łomżyńskiego, 

 realizacji zadań operatora PSF zgodnie z dokumentacją konkursową, 



 
 wsparcia doradczego i monitorowania efektów usług rozwojowych, 

 zapewnienia zgodności realizacji projektu z zasadami kwalifikowalności, 

 przygotowania danych i dokumentów niezbędnych do sprawozdawczości i rozliczeń. 

Szczegółowy zakres działań i opis zadań Lidera i Partnera będzie wskazany we wniosku o 

dofinansowanie projektu, który zostanie przygotowany wspólnie. 

  

3. Zasady partnerstwa 
Zasady partnerstwa, w szczególności prawa i obowiązki, zakres i forma udziału Lidera i 

Partnera w projekcie, w tym zakres realizowanych przez nich zadań, sposób przekazywania 

dofinansowania na pokrycie kosztów ponoszonych przez poszczególnych partnerów 

projektu, umożliwiający określenie kwoty dofinansowania udzielonego każdemu z 

partnerów, zasady współpracy i podejmowania decyzji w partnerstwie zostaną określone w 

umowie partnerskiej, która zostanie podpisana w przypadku wyłonienia partnera w ramach 

ogłoszonego naboru i odpowiednio zaktualizowana przed rozpoczęciem realizacji projektu. 

 

4. Obszar realizacji 

Projekt będzie realizowany na terenie subregionu łomżyńskiego obejmującego: 

miasto Łomża, powiat bielski, hajnowski, kolneński, łomżyński, siemiatycki, 

wysokomazowiecki, zambrowski. 

 

5. Okres realizacji 

Planowany okres realizacji projektu: 

od 1 czerwca 2026 r. do 31 grudnia 2028 r. 

Okres może ulec zmianie. 

 

II. KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

Przy wyborze partnera oceniane będą: 

1. Zgodność działalności podmiotu z celem partnerstwa, 

2. Deklarowany wkład w realizację projektu, 

3. Doświadczenie w realizacji projektów szkoleniowych, edukacyjnych, rozwojowych 

lub innych o zbliżonym charakterze na terenie subregionu łomżyńskiego. 

 

Agencja Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A. w Suwałkach w ramach ogłoszonego naboru 

wybierze jednego Partnera. 

 

Kryteria oceny Partnera  

 

A. Kryteria dostępu (obowiązkowe) 

Do oceny zostaną zakwalifikowane wyłącznie podmioty, które łącznie spełnią następujące 

warunki: 

1. Przedstawią aktualne dokumenty rejestrowe potwierdzające formę organizacyjno–

prawną oraz zasady reprezentacji. Podmiotami uprawnionymi do realizacji projektu w 

ramach naboru są wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy 

osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 

odrębnych) w szczególności podmioty prowadzące kształcenie i szkolenie osób 

dorosłych w systemie formalnym i pozaformalnym. 

2. Posiadają doświadczenie w realizacji projektów szkoleniowych, edukacyjnych, 

rozwojowych lub innych o zbliżonym charakterze na terenie subregionu 

łomżyńskiego. 



 
3. Dysponują odpowiednim potencjałem organizacyjnym, kadrowym i finansowym do 

realizacji zadań projektowych. 

4. Deklarują gotowość do aktywnego udziału na wszystkich etapach projektu, w tym  

w przygotowaniu wniosku. 

5. Zapewniają dyspozycyjność do realizacji działań na terenie całego subregionu 

łomżyńskiego obejmującego: miasto Łomża, powiat bielski, hajnowski, kolneński, 

łomżyński, siemiatycki, wysokomazowiecki, zambrowski przez cały okres trwania 

projektu. 

6. Nie podlegają wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania lub udziału  

w projektach współfinansowanych ze środków publicznych.  

Partnerem w projekcie nie może być podmiot, który podlega wykluczeniu z 

możliwości otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o którym mowa w:  

− art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;  

− art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej;  

− art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności 

podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary. 

 

B. Kryteria merytoryczne (punktowane) 

1. Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa (0-5 punktów). 

2. Deklarowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa  

w postaci zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych  

(0-5 punktów). 

3. Doświadczenie w realizacji projektów szkoleniowych, edukacyjnych, rozwojowych 

lub innych o zbliżonym charakterze na terenie subregionu łomżyńskiego. (0-5 

punktów). 

Maksymalna suma punktów: 15. 

 

III SPOSÓB PRZYGOTOWANIA I ZŁOŻENIA OFERTY 

Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera w procedurze konkursowej jest zobowiązany 

złożyć następujące dokumenty (w formie oryginału lub kopii potwierdzonej „za zgodność z 

oryginałem”): 

 

1. Wypełniony Formularz oferty zgodny co do treści z wzorem dołączonym do 

ogłoszenia w Załączniku nr 1, oferta powinna być złożona w oryginale i podpisana 

przez upoważnione osoby. 

2. Odpis z właściwego rejestru (np. KRS, CEIDG) lub odpowiednio wyciąg z 

właściwej ewidencji potwierdzający formę organizacyjno – prawną podmiotu, 

osoby uprawnione do reprezentowania i zasady reprezentacji podmiotu. 

3. Aktualny statut podmiotu (jeśli dotyczy). 
 

Dopuszcza się złożenie przez jeden podmiot jednej oferty. 

Nie dopuszcza się do udziału w postępowaniu podmiotów wspólnie składających ofertę, 

tzw. 

„konsorcjów”. 

 

IV TERMIN, MIEJSCE I SPOSÓB SKŁADANIA OFERT ORAZ WYBÓR OFERTY 

1. Ofertę wraz z załącznikami należy przedstawić w języku polskim w formie 



 
pisemnej wg wzoru załączonego do niniejszego ogłoszenia. 

2. Oferta powinna zawierać wszystkie informacje zgodnie z wymaganiami 

ogłaszającego wobec partnera i zakresu oferty określonym w niniejszym 

ogłoszeniu. 

3. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach naboru powinny być 

podpisane przez osobę/osoby upoważnioną/-e do reprezentowania podmiotu, 

zgodnie z zasadami reprezentacji podmiotu lub na podstawie pełnomocnictwa. 

4. Oferta powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby 

składającej podpis (np. czytelny podpis składający się z pełnego imienia i nazwiska 

lub podpis tzw. „nieczytelny” opatrzony pieczęcią imienną). 

5. Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć (osobiście lub korespondencyjnie)  

w zamkniętej kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem: „Oferta – nabór 

partnera, subregion łomżyński – Działanie 7.4 FEdP 2021–2027”  na adres 

Ogłaszającego tj.: Agencja Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A. w Suwałkach,  

16-400 Suwałki, ul. Noniewicza 42A. 

6. Termin składania ofert wynosi co najmniej 21 dni od dnia opublikowania 

ogłoszenia. Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 29.12.2025 r. do godz. 

09:00. Decyduje data i godzina wpływu oferty do Ogłaszającego konkurs. Oferty, 

które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 

7. Po upływie terminu składania ofert, Komisja Konkursowa dokona ich otwarcia, 

następnie przeprowadzi czynności badania i oceny złożonych ofert w celu wyboru 

oferty najkorzystniejszej. 

8. Spośród ocenionych ofert wybrana zostanie oferta, która spełnia wszystkie wymogi 

formalne i uzyskała najwyższą liczbę punktów. 

9. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do wyboru jednego Partnera spośród oferentów 

z najwyższą liczbą punktów w kryteriach oceny ofert. 

10. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do negocjacji w zakresie doprecyzowania 

celu partnerstwa, określenia zadań i ich podziału oraz warunków współpracy, a także 

rozstrzygnięcia niniejszego naboru bez wyboru żadnego z oferentów oraz 

unieważnienia naboru w każdej chwili bez podania przyczyn. 

11. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo zmian w ogłoszeniu przy założeniu,  

że każda zmiana zostanie podana do wiadomości poprzez publikację treści zmian  

w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A.  

w Suwałkach. 

12. Ogłaszający nabór zaproponuje Wybranemu podmiotowi zawarcie umowy 

partnerskiej, która w sposób szczegółowy określi zadania Lidera i Partnera, zasady 

zarządzania projektem, sposób przekazywania środków finansowych na realizację 

zadań oraz innych kluczowych kwestii związanych z realizacją projektu zgodnie z 

wymaganiami dokumentacji konkursowej. 

13. W sytuacji niewyrażenia zgody na zawarcie umowy na warunkach określonych 

przez ogłaszającego w propozycji umowy partnerskiej przez wybranego partnera, 

Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do wyboru partnera spośród pozostałych 

podmiotów, które złożyły oferty w niniejszym konkursie i uzyskały kolejne lokaty 

na liście rankingowej. 

14. Oferenci, którzy złożą oferty zostaną niezwłocznie powiadomieni o wynikach 

naboru. Informacja o wynikach zostanie także opublikowana w Biuletynie 

Informacji Publicznej Agencji Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A. w Suwałkach. 

15. Ogłaszający nabór nie przewiduje procedury odwoławczej. 

16. Dane kontaktowe w sprawie naboru: Ewa Kasjanowicz, tel. 87 563 02 77; 



 
e-mail: ewa.kasjanowicz@ares.suwalki.pl 

 

 

 

V. DODATKOWE INFORMACJE 

1. Ogłaszający zastrzega sobie prawo rozwiązania partnerstwa zawiązanego z 

wybranym oferentem w przypadku braku pozyskania dofinansowania na realizację 

projektu. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany, okoliczności powodującej, że wyłonienie 

partnera nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w 

chwili ogłaszania naboru, ogłaszający nabór może unieważnić postępowanie 

konkursowe.  

 

 

 

Suwałki, 03.12.2025 r. 
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