
 

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 

(Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.) 
 

Agencja Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A w Suwałkach 
ogłasza otwarty nabór Partnera do wspólnego przygotowania i wspólnej realizacji projektu 

 
składanego w odpowiedzi na konkurs nr FERS.01.03-IP.09-003/25, „Kompetencje z automatyzacji dla 

transformacji cyfrowej”, w ramach Działania 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki.  
 

Cel szczegółowy: ESO4.4 Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska 

pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia (EFS+) 
 

Liderem projektu jest: Agencja Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A w Suwałkach 
 
Projekt będzie realizowany na terenie makroregionu 6, obejmującego m.in. województwo pomorskie – 
zgodnie z Regulaminem wyboru projektów. 
 
I. CEL PARTNERSTWA  
Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie i wspólna realizacja projektu, którego rezultatem będzie:  

 podniesieniu kompetencji pracowników MŚP z województwa pomorskiego w zakresie 
automatyzacji procesów i wykorzystania nowoczesnych technologii, 

 wzmocnieniu zdolności przedsiębiorstw do wdrażania rozwiązań automatyzujących poprzez 
szkolenia i doradztwo, 

 realizacji usług rozwojowych zgodnych z „kluczowymi kompetencjami z obszaru automatyzacji”. 
Wsparciem zostanie objętych co najmniej 424 uczestników, zgodnie z wymogami dokumentacji 
konkursowej. 
OKRES REALIZACJI PROJEKTU ORAZ BUDŻET  
1. Przewidywany okres realizacji projektu:  lipiec 2026 r. – grudzień 2028 r.  

2. Szacowany budżet projektu: 8 084 880,51 zł  
 
II. PLANOWANE GŁÓWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU  

1. Aktywna rekrutacja MŚP i ich pracowników z województwa pomorskiego. 
2. Zapewnienie możliwości zakupu usług rozwojowych poprzez Bazę Usług Rozwojowych w 

podejściu popytowym. 
3. Monitoring jakości usług rozwojowych. 
4. Zapewnienie doradztwa biznesowego związanego z wdrażaniem automatyzacji w 

przedsiębiorstwach. 
5. Prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych. 
6. Zarządzanie projektem, sprawozdawczość, rozliczenia i ewaluacja. 

 
III. MINIMALNY ZAKRES ZADAŃ PRZEWIDZIANY DLA PARTNERA  

1. Współtworzenie koncepcji projektu oraz udział w przygotowaniu i złożeniu wniosku o 
dofinansowanie w systemie SOWA EFS. 

2.  Realizację działań informacyjno-promocyjnych skierowanych do MŚP z województwa 
pomorskiego oraz wsparcie rekrutacji zgodnie z zasadami określonymi w dokumentacji PARP. 

3. Prowadzenie rekrutacji Odbiorców wsparcia i uczestników projektu, w tym weryfikację 
dokumentów przedsiębiorców i pracowników MŚP. 

4. Wsparcie techniczne MŚP w korzystaniu z Bazy Usług Rozwojowych (BUR) oraz pomoc w wyborze 
usług zgodnych z zakresem kompetencji z automatyzacji. 

5. Monitoring i nadzór nad realizacją usług rozwojowych oraz współpracę z Liderem w zakresie 
jakości i zgodności usług z wymaganiami konkursu. 



 

6. Prowadzenie dokumentacji i rozliczanie powierzonych zadań, w tym przygotowywanie danych do 
sprawozdań i wniosków o płatność. 

7. Wniesienie niezbędnych zasobów kadrowych, technicznych, organizacyjnych lub finansowych 
wymaganych do prawidłowej realizacji projektu. 

 
IV. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIAŁU W NABORZE  

1. Przedsiębiorcy/ Przedsiębiorczynie.  
2. Podmioty działające na rzecz rozwoju gospodarczego. 
3. Podmioty działające na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitału ludzkiego lub potencjału 

adaptacyjnego przedsiębiorców/przedsiębiorczyń. 
4. Partnerzy społeczni i gospodarczy w rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198.). 
5. Organizacje pracodawców i organizacje związkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 
2018 r. poz. 2232, z późn. zm.).  

6. Podmioty, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4–8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2024 poz. 1571, z późn. zm.). 

7. Stowarzyszenia z udziałem jednostek samorządu terytorialnego.  
 
Podmiot ubiegający się o dofinansowanie powinien posiadać niezbędny potencjał kadrowy, ekonomiczny i 
techniczny oraz doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych z UE. 
 
V. OBLIGATORYJNE WYMAGANIA W STOSUNKU DO PARTNERA  
1. Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni się do osiągnięcia planowanych rezultatów oraz 
produktów projektu.  

2. Partner musi posiadać zasoby niezbędne do realizacji projektu (kadrę, sprzęt techniczny, infrastrukturę, 
potencjał finansowy).  

3. Partner będzie angażowany w zadania realizowane w ramach projektu na każdym jego etapie, w tym 
wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspólne zarządzanie projektem, w oparciu o 
doświadczenie i wiedzę praktyczną (ostateczny podział zadań będzie przedmiotem ustaleń zawartych w 
umowie o partnerstwie).  

4. Partnerem nie może być podmiot wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania.  

5. Zespół projektowy partnera będzie dyspozycyjny przez pełen okres przygotowania i realizacji projektu, a 
także w przypadku konieczności prowadzenia prac związanych z rozliczaniem projektu po okresie jego 
realizacji do 6 miesięcy.  

6. Z partnerem wyłonionym w toku naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, której zakres został 
wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.).  
 
VI. KRYTERIA WYBORU PARTNERA  
1. Kryteria dostępu 
Do realizacji projektu zostanie wybrany jeden partner, który spełnia łącznie następujące warunki: 

1. Posiada odpowiedni status prawny, umożliwiający realizację zadań projektowych oraz 
podejmowanie współpracy w formule partnerstwa. 

2. Wnosi do projektu zasoby kadrowe, techniczne, organizacyjne lub finansowe, niezbędne do 
wykonania powierzonych zadań. 

3. Posiada potencjał kadrowy i organizacyjny, zapewniający prawidłową realizację działań 
projektowych, w tym rekrutacji uczestników, obsługi MŚP, monitoringu usług oraz prowadzenia 
dokumentacji. 

4. Posiada doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej, 
pozwalające na prawidłowe wykonanie zadań związanych z rozliczaniem, dokumentacją oraz 
obsługą uczestników. 



 

5. Jest zdolny do realizacji wszystkich zadań przewidzianych dla partnera, w tym działań 
informacyjnych, promocyjnych, organizacyjnych oraz wsparcia technicznego. 

6. Nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania środków publicznych ani z tytułu sankcji 
międzynarodowych. 

7. Zapewnia dyspozycyjność zespołu projektowego przez cały okres realizacji projektu oraz przez 
okres niezbędny do jego rozliczenia (do 6 miesięcy po zakończeniu działań). 

 
2. Kryteria oceny ofert:  
1. Ocena złożonych ofert prowadzona będzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 
zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 
(Dz. U. 2022 poz. 1079 z późn.zm.), z zachowaniem zasady przejrzystości i równego traktowania 
podmiotów.  

2. Preferowane będą podmioty o największym potencjale z punktu widzenia celów partnerstwa i założeń 
projektu.  

3. W toku badania i oceny ofert ogłaszający nabór zastrzega sobie możliwość zwrócenia się do kandydata 
na partnera o przedstawienie dodatkowych wyjaśnień, informacji i dokumentów.  
 
VII. TERMIN, MIEJSCE I SPOSÓB SKŁADANIA ZGŁOSZEŃ  
1. W ramach niniejszego naboru kandydat na partnera może złożyć tylko jedną ofertę.  

2. Nie ma możliwości zmiany oferty lub wycofania w celu ponownego złożenia oferty przed upływem  
terminu składania ofert.  

3. Ofertę kandydata na partnera wraz z załącznikami należy przygotować w języku polskim na formularzu 
zgłoszenia partnera do wspólnej realizacji projektu, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia.  
a) Wraz z ofertą należy przedłożyć załączniki  
- aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające 
status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących;  
- pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku gdy umowę będą podpisywały osoby inne 
niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego);  
- aktualny statut podmiotu;  
- pisemne oświadczenie o dysponowaniu: personelem posiadającym odpowiednie kwalifikacje i 
przygotowanie fachowe osób odpowiedzialnych za realizację działań projektowych (w podziale na zadania 
merytoryczne i zarządcze), sprzętem technicznym, infrastrukturą oraz potencjałem finansowym;  
- inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie projektu na wezwanie  
4. Oferta powinna zawierać wszystkie niezbędne informacje zgodnie z wymaganiami wobec kandydata na 
partnera i zakresu oferty określonymi w niniejszym ogłoszeniu.  

5. Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach niniejszego naboru powinny być podpisane 
przez osobę/ osoby upoważnioną do reprezentowania podmiotu składającego ofertę, zgodnie z zasadą 
reprezentacji wynikającą z postanowień odpowiednich przepisów prawnych lub pełnomocnictwa. Oferta 
powinna być podpisana w sposób umożliwiający identyfikację osoby składającej podpis (np. czytelny 
podpis składający się z pełnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczęcią imienną) lub 
podpis elektroniczny.  
 
Ofertę należy przesłać w formie elektronicznej na adres: ewa.kasjanowicz@ares.suwalki.pl lub w formie 
pisemnej (osobiście lub korespondencyjnie) wraz z załącznikami na adres: Agencja Rozwoju Regionalnego 
„ARES” S.A w Suwałkach, ul. Teofila Noniewicza 42A, 16-400 Suwałki , z dopiskiem na zamkniętej kopercie: 
Wybór partnera do wspólnej realizacji projektu w ramach konkursu  
nr FERS.01.03-IP.09-003/25  Kompetencje z automatyzacji dla transformacji cyfrowej, w ramach Działania 
01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki. Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 17.12.2025 r. do godz. 9:00. 
Decyduje data wpływu ofert do sekretariatu Agencji Rozwoju Regionalnego „ARES” lub na wyżej określony 
adres e-mail. Oferty złożone po terminie, na niewłaściwym formularzu, bez wszystkich wymaganych 
załączników lub przez nieuprawniony podmiot pozostaną bez rozpatrzenia.  
Wyniki naboru zostaną opublikowane 17.12.2025 r.  na stronie internetowej Agencji.  
 



 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
 

1. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie.  

2. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe wyjaśnienia/ uszczegółowienie 
przesłanych ofert w trybie roboczym (drogą elektroniczną).  

3. Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji partnerstwa, 
rozstrzygnięcia niniejszego naboru bez wyboru żadnego z kandydatów na partnera, jak i do 
unieważnienia naboru w każdej chwili bez podania przyczyn.  

4. Ogłaszający zastrzega, że pierwszy rok realizacji projektu, tj. rok 2026 może mieć charakter 
refundacyjny (w części lub w całości). 

5. W przypadku unieważnienia naboru ogłaszający nie ponosi odpowiedzialności za szkody jakie 
poniósł z tego tytułu kandydat na partnera, który dokonał zgłoszenia, a w szczególności 
ogłaszający nie ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania oferty.  

6. W przypadku wystąpienia przyczyn skutkujących brakiem możliwości zawarcia umowy 
partnerskiej z wybranym partnerem, ogłaszający dopuszcza możliwość zawarcia umowy 
partnerskiej z podmiotem, który jako następny w kolejności został najwyżej oceniony. Niniejsze 
ogłoszenie nie stanowi oferty w myśl art. 66 kodeksu cywilnego, jak również nie jest ogłoszeniem 
w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych oraz nie stanowi 
zobowiązania ogłaszającego do przyjęcia którejkolwiek z ofert.  

 
VIII. INTEGRALNĄ CZĘŚĆ OGŁOSZENIA STANOWIĄ 
  
1. Załącznik nr 1 - Formularz zgłoszenia partnera do wspólnej realizacji projektu wraz z oświadczeniami.  

2. Załącznik nr 2 - Oświadczenie o współpracy.  
 
Suwałki, 25.11.2025 r. 

 


