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II.

ITI.

Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwalkach
poszukuje kandydata / kandydatki na stanowisko
Doradca kariery w projekcie pt.:

»,Bony na szkolenie w subregionie fomzynskim”

Wymagania podstawowe:

1/ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

2 /niekaralno$¢ za przestepstwa, w tym przestepstwa skarbowe,

3/ wyksztalcenie wyzsze,

4/ znajomo$¢ przepisow prawa krajowego oraz unijnego, wytycznych, dokumentéw
programowych,

5/ biegta znajomosc¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet),

6/ wysoka kultura osobista, rozwinigte umiejetnosci interpersonalne.

Wymagania dodatkowe:

1/ znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

2/prawo jazdy kat. B.

Glowne obowiazki:
1/zapewnienie wiasciwej organizacji i kultury pracy,
2/rzetelne, terminowe i prawidlowe sporzadzanie dokumentacji dotyczacej prowadzonych
tematow w ramach realizowanego projektu,
3/prowadzenie dzialart proswiadomosciowych, budowanie motywacji do rozwoju
umiejetnosci lub nabycia kwalifikacji w tym kompetencji przez Uczestnikéw Projektu,
4/wsparcie  Uczestnikow Projektu w analizie potrzeb rozwojowych, w tym
z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji,
5/wsparcie w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR,
6/weryfikacja zgloszonego przez Uczestnika Projektu zapotrzebowania na ustuge
szkoleniowq z faktycznymi potrzebami Uczestnika Projektu w odniesieniu do sytuacji na
regionalnym/lokalnym rynku pracy,
7/rzetelna analiza i ocena bonu szkoleniowego Uczestnika Projektu,
8/weryfikacji maksymalnej kwoty dofinansowania pojedynczej godziny ustugi rozwojowej
z wykorzystaniem poréwnywarki cen ustug rozwojowych dostepnej w BUR,
9/prowadzenie dokumentacji Uczestnikow Projektu w programie do obstugi projektu,
10/obstuga strony Bazy Ustug Rozwojowych w odniesieniu do realizowanego projektu,
11/ustalanie i prowadzenie terminarza/ harmonogramoéw spotkan z Uczestnikami Projektu,
12/przygotowywanie i podpisywanie Umoéw z Uczestnikami Projektu,
13/weryfikacja dokumentéw niezbednych do rozliczenia bondw szkoleniowych przez
Uczestnikow  Projektu  (faktury, rachunki, dokumenty potwierdzajace uzyskanie
kompetencji/kwalifikacji oraz inne niezbedne oswiadczenia),
14/biezaca wspodtpraca z personelem projektu,
15/przygotowywanie raportow oraz sprawozdan na wniosek doradcéw kluczowych oraz
kierownika projektu,
16/wykonywanie innych zadan powierzonych przez Doradcow kluczowych oraz
kierownika projektu o ile dotycza tresci stosunku pracy i nie sa sprzeczne z prawem.
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IV.  Miejsce pracy: Bielsk Podlaski

V. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys (CV), ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
- informacje nt. wyksztalcenia,
- informacje nt. stazu pracy oraz doswiadczenia zawodowego,
- informacje nt. posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci, przebytych kursach itp.,
- zgode kandydata nastepujacej tresci: ,zgodnie z art.6ust.1 lit. a o0gdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji”,

3/ oswiadczenie o niekaralnosci, oswiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko
kandydatowi postepowanie o przestepstwo sScigane 2z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych.

VI. Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1/ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Regionalnego

,ARES” S. A. z siedziba ul. Noniewicza 42A, 16-400 Suwaiki,
2/ kontakt z administratorem danych osobowych — inspektor@ares.suwalki.pl,
3/ podane dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji:

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r.
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4/ Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 7 dni od zakonczenia

rekrutadji,

5/ posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych - dotyczy danych
wymaganych Kodeksem Pracy, a w pozostatym zakresie posiada réwniez Pani/Pan prawo

do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
6/ ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7/ podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest obligatoryjne,

w pozostalym zakresie jest dobrowolne,
8/ Pani/Pana dane nie beda profilowane.

VII. Oferujemy:
1/ umowe o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. catego etatu,
2/ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. IV, na adres:

Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. W Suwatkach,
ul. Noniewicza 42, 16-400 Suwalki, Sekretariat Spotki

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Aplikacja na stanowisko Doradca kariery w projekcie pt.:

44
.

”"Bony na szkolenie w subregionie fomzynskim
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mailto:inspektor@ares.suwalki.pl

Wszystkie dokumenty winny by¢ ztozone w oryginale.
Osoba do kontaktu: Anna Kowalewska, tel.: (87) 563 59 22.
Aplikacje nalezy dostarczy¢ do dnia 13.09.2024 roku do godz. 14.00.
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