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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pt. ,,Start do pracy”
Nr WND-RPPD.02.01.00-20-0170/16

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020
Priorytetu Il Przedsiebiorczosé i aktywnosé zawodowa
Dziatania 2.1. Zwigkszanie zdolnoS$ci zatrudnieniowej 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia,
poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki i rynku pracy oraz wspieranie

mobilnosci zasobdéw pracy.

§1
Postanowienia ogodlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt:
wotart do pracy” (nr WND-RPPD.02.01.00-20-0170/16) zwanym dalej ,,Projektem”,
realizowanym przez Agencj¢ Rozwoju Regionalnego ARES S. A. w Suwalkach,

1. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu II Przedsi¢biorczos¢ i aktywnosc
zawodowa, Dzialania 2.1 Zwigkszanie zdolnos$ci zatrudnieniowej os6b pozostajacych
bez zatrudnienia, poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki 1 rynku
pracy oraz wspieranie mobilno$ci zasobodw pracy.

2. Projekt jest wspoHinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Biuro projektu miesci si¢: ul. Osiedle 1T 6A, 16-400 Suwatki

4. Biuro projektu czynne jest w dni robocze w godzinach: 7:30 - 15:30

5. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiggiem teren powiatow subregionu
suwalskiego, tj.: miasto Suwatki oraz powiaty: suwalski, Sejnenski, augustowski,
moniecki, grajewski.

6. Okres realizacji projektu: od 01.03.2017 r. do 31.08.2018 r.

7. Udzial uczestnika/czki w projekcie jest bezptatny.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

b)

d)

Projekt - projekt pt. ,Start do pracy” realizowany przez Agencje Rozwoju
Regionalnego ARES S. A. w Suwatkach.

Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego (,,IP RPOWP”) — Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul Pogodna
22, 15-354 Biatystok.

Beneficjent — Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S. A. w Suwatkach, ul T.
Noniewicza 42A, 16-400 Suwalki, tel: 87/566 61 06, fax: 87/566 74 97,
www.ares.suwalki.pl

Uczestnik/czka projektu — osoba fizyczna, ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do
udzialu w Projekcie, a takze osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie
spetniajaca kryteria dostgpu okreslone w dokumentacji Regulaminu Konkursu
zamknietego nr RPPD.02.01.00-1P.01-20-003/16 oraz warunki okreslone W
niniejszym Regulaminie, zaliczajaca si¢ do jednej z ponizszych kategorii:

Osoba bezrobotna - osoba pozostajagca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia, w tym zarejestrowana jako osoba bezrobotna w
powiatowym urzedzie pracy (przy czym w przypadku oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP naleza one do I 1 II profilu pomocy).

Osoba dlugotrwale bezrobotna — okres pozostawania bez zatrudnienia przez okres
ponad 12 miesiecy.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba niepelnosprawna — za osoby niepelnosprawne uznaje si¢ osoby
niepelnosprawne w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2015r.
poz. 2156 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 546 ze zm.).

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby, ktore ukonczyly edukacje na poziomie
ISCED 3 i nizej. (Biorac pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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kategorii os6b o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktore zakonczyty
edukacj¢ na poziomie 1,2 lub 3.Ww. poziomy przedstawiaja si¢ nastepujaco: poziom
1: Szkota podstawowa, poziom 2A: Gimnazjum, poziom 3A: Liceum
ogolnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum, Uzupetniajagce liceum
ogolnoksztatcace, Technikum wuzupetniajace, poziom 3C: Zasadnicza szkota
zawodowa.

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonujgca kwalifikacji Kandydatow na uczestnikoOw projektu;

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata deklaracji
uczestnictwa w projekcie;

Poradnictwo zawodowe - ustuga polegajagca na indywidualnym poradnictwie
zawodowym w postaci indywidualnych ustug doradczych prowadzonych przez
doradce¢ zawodowego w wyniku ktorych dla kazdego Uczestnika/czki projektu
zostanie stworzony Indywidualny Plan Dziatania;

Posrednictwo pracy — zespot dziatan prowadzacych do  znalezienia
Uczestnikom/czkom projektu miejsc stazy oraz ich zatrudnienie przez pracodawcow
zgodnie ze $ciezkg rozwoju zawodowego okreslong w Indywidualnych Planach
Dziatania. W szczeg6lnosci indywidualne spotkania posrednika z Uczestnikiem/czka
projektu oraz z pracodawcami na rzecz zatrudnienia.

Staz — nabywanie przez Uczestnika/czki Projektu zawodowych umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcag.

Przyjmujacy na staz — przedsigbiorca bedacy pracodawca a takze przedsigbiorca
niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow, rolnicza
spoldzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca 1 prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujagcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkceji rolnej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z
2016 r. poz. 277).

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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11. Stypendium stazowe — kwota wyplacana Uczestnikowi/czce Projektu w okresie

odbywania stazu, na podstawie zawartej umowy o staz, zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.J. Dz. U z 2015
r. poz. 149, z p6zn. zm.), zwang dalej ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, z uwzglednieniem Zalecen Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram

jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie Ramy Jakos$ci Stazy i Praktyk.

§3
Sposob informowania o Projekcie
Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.ares.suwalki.pl, a
takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 pkt. 3, pod numerami tel. (87) 567 73 74,
e-mail: drr@ares.suwalki.pl, oraz na materiatach promocyjno — informacyjnych ARR
ARES S. A. w Suwatkach.

§4

Cel Projektu
Celem gtéwnym projektu jest zwickszenie w okresie od 01.03.2017 r. do 31.08.2018 r.
aktywnosci zawodowej i zdolno$ci do zatrudnienia 50 oséb (23 Kobiet, 27 Mg¢zczyzn)
zamieszkujacych teren powiatow subregionu suwalskiego: m. Suwaltki, powiaty:
suwalski, sejnenski, augustowski, moniecki, grajewski, w wieku od 30 roku zycia,
pozostajacych bez zatrudnienia (osob bezrobotnych, w tym zarejestrowanych w PUP
nalezace 11 II profilu pomocy, 0sob nieaktywnych zawodowo).
Projekt obejmuje wsparcie w postaci:
1) indywidualnego poradnictwa zawodowego — konstruowanie IPD (3 h/os)
2) posrednictwa pracy (2 h/os)

3) stazy zawodowych (12 miesiecy/0S)

§5
Uczestnicy projektu
Do projektu, w wyniku rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 50 os6b, w tym 23
kobiety i 27 mezczyzn.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Projekt skierowany jest do 0sob fizycznych w wieku od 30 roku zycia, pozostajacych
bez zatrudnienia (0s6b bezrobotnych, w tym zarejestrowanych w PUP nalezacych do |
i I profilu pomocy, 0sob nieaktywnych zawodowo) nalezacych co najmniej do jednej
zZ grup:

e 0soba w wieku 50+,

o Kobieta,

e osoba z niepelnosprawnoscia,

e osoba dlugotrwale bezrobotna,

e 0soba o niskich kwalifikacjach
zamieszkujacych w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego teren powiatow
subregionu suwalskiego: m. Suwalki, powiaty: suwalski, sejnenski, augustowski,
moniecki, grajewski.
Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba okreslona w §5 pkt. 2, ktéra dostarczy
kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji okre§lonym w §7
ust. 2.

§6
Wylaczenia z udzialu w projekcie

W projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby, ktore:
sg lub byly zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat (umowa o pracg, umowa zlecenie,
umowa o0 dzieto lub inne) u Beneficjenta;
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii  bocznej do  drugiego
stopnia oraz sg zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem
i/ lub pracownikami Beneficjenta lub Wykonawcy uczestniczacymi ~ w  procesie
rekrutacji;
sa w wieku ponizej 30 roku zycia;
zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie;
zarejestruja dzialalno§¢ gospodarcza w okresie od dnia zlozenia dokumentow

rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§7
Proces rekrutacji

Nabor Uczestnikow/czek projektu odbywac si¢ bedzie na terenie kazdego z powiatow
objetych wsparciem, tj. powiatu: m. Suwalki, suwalskiego, augustowskiego,
sejnenskiego, monieckiego, grajewskiego.
Rekrutacja rozpocznie si¢ 01.03.2017 r. i bedzie prowadzona przez 2 pierwsze
miesigce realizacji projektu, tj. w okresie 01.03.2017 r. — 30.04.2017 r. na zasadzie
dobrowolnego udziatu.
Informacje o etapach realizacji projektu beda sukcesywnie umieszczane na stronie
internetowej projektu www.ares.suwalki.pl.
W przypadku niewylonienia, sposrdéd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow/czek projektu lub w przypadku duzej liczby zlozonych Formularzy
rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zosta¢ przedtuzony. Informacja o
terminie przedluzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie
internetowej projektu www.ares.suwalki.pl.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja (osobiscie, poczta, kurierem) w
biurze projektu: Dzia/ Rozwoju Regionalnego Agencji Rozwoju Regionalnego ARES
S.S. w Suwatkach — ul. Osiedle 1l 6A, 16-400 Suwalki, tel.: 87/567 73 74, w
wyznaczonym terminie, wypetnione i podpisane kompletne formularze rekrutacyjne.
Formularze rekrutacyjne dostgpne sg na stronie internetowej www.ares.suwalki.pl oraz
w biurze projektu, tj. w Dziale Rozwoju Regionalnego Agencji Rozwoju Regionalnego
ARES S. 4. w Suwatkach, ul. Osiedle 1l 6A, 16-400 Suwalki.
Na etapie rekrutacji istnieje mozliwos¢ otrzymania dodatkowych punktow, w
przypadku 0sob nalezacych do preferowanych grup:

1) kobiety dtugotrwale bezrobotne — 1 pkt.

2) kobiety dlugotrwale bezrobotne z powiatow suwalskiego, grajewskiego— 1 pkt

3) osoby powyzej 50 roku zycia — 1 pkt.

4) osoby nie posiadajagce kwalifikacji zawodowych lub posiadajace niskie

kwalifikacje zawodowe — 1 pkt.
5) osoby z niepetnosprawnoscig — 1 pkt.

6) osoby nie posiadajace doswiadczenia zawodowego — 1 pkt.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Koperta zawierajaca formularz rekrutacyjny powinna by¢ opatrzona nastepujagcym
sformutowaniem: ,, Formularz Rekrutacyjny do projektu ,,Start do pracy”, Dziatanie
2.1 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
0s0b poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobow pracy, zawiera¢ dane adresowe osoby ubiegajacej si¢
o udziat w projekcie oraz by¢ zaadresowana do Agencji Rozwoju Regionalnego ARES
S.4. w Suwatkach, Dzial Rozwoju Regionalnego ul. Osiedle 1l 6A, 16-400 Suwalki.
Formularze rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie za posrednictwem
poczty/kuriera lub dostarczy¢ osobiscie do Dziatu Rozwoju Regionalnego Agencii
Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach, ul. Osiedle 11 6A, 16-400 Suwalki w
dni robocze w okresie okreslonym w § 7 pkt. 2, w godzinach 7:30 - 15:30.

Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogloszonymi terminami naboru nie
podlegaja ocenie.

Dla formularzy rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych
osobiscie za dzien wptywu uwaza si¢ dzien, w ktorym formularze rekrutacyjne zostaty
doreczone do Dziatu Rozwoju Regionalnego Agencji Rozwoju Regionalnego ARES
S.A. w Suwatkach. W przypadku osobistego zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych
kazda osoba otrzyma poswiadczenie wplywu dokumentow rekrutacyjnych - z
doktadng data 1 godzing przyjecia dokumentéw. Dokumenty nie podlegaja
rozpatrzeniu, gdy zostana ztozone przed ogloszonym terminem rekrutacji, badZ po
zamknieciu rekrutacji.

. Sktadane formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione.

e Ztozone formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane pod katem formalnym
(wypelnienie wszystkich pdl) oraz merytorycznym za spetnienie wymagan grupy
docelowej i statusu beneficjenta. Zostang utworzone listy osob zakwalifikowanych
oraz listy 0sob rezerwowych.

e Rekrutacja bedzie przebiega¢ zgodnie z nastgpujagcym schematem.

a) etap | — ocena formalna formularzy rekrutacyjnych,
b) etap Il- ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych,
c) etap Il - wytonienie listy 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
e Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne

podlegaja uzupekieniu. Kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupelnienia

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ztozonych dokumentow rekrutacyjnych w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji drogg mailowa lub telefoniczna.
e Uzupehienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystapienia nastepujacych brakow
lub bledow oczywistych:
= brak podpisu,
= niewypetnione pola w formularzu rekrutacyjnym,
= brak co najmniej jednej strony formularza rekrutacyjnego,
= brak ktorego$ z wymaganych zatacznikow.
e W przypadku braku prawidlowego uzupelienia w wyznaczonym terminie
dokumenty rekrutacyjne zostaja odrzucone i nie podlegaja dalszej weryfikacji i

ocenie.

13. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji i polityki rownosci

szans w tym rOwnouprawnienia kobiet i mezczyzn.

§8

Ogloszenie wynikow
Beneficjent w ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji zatwierdza liste osob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz liste rezerwowa. Listy te beda
zamieszczone na stronie internetowej projektu www.ares.suwalki.pl oraz w biurze
projektu.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie utworzg listy rezerwowe.
Uczestnicy/czki rekrutacji  zakwalifikowani do udzialu w projekcie beda
poinformowani o wynikach osobiscie, telefonicznie lub poczta elektroniczna.
Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sa do podpisania Deklaracji

uczestnictwa w projekcie.

§9

Wsparcie w ramach projektu
Realizowane wsparcie ma na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej i zdolnosci do

zatrudnienia Uczestnikow/czek projektu.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. W ramach projektu przewidziano (obowigzkowe dla wszystkich Uczestnikéw/czek

projektu):

a) indywidualne doradztwo zawodowe (3 h/os), w tym:

- konstruowanie Indywidualnego Planu Dziatania

b) indywidualne posrednictwo pracy (2 h/os)

c) staze zawodowe (12 miesi¢czne)
Staze zawodowe realizowane beda na podstawie IPD, opracowanych w ramach
indywidualnego poradnictwa zawodowego przez doradce zawodowego wspolnie z
Uczestnikami/czkami projektu. Skierowanie Uczestnika/czki projektu na staz
zawodowy poprzedzony bedzie takze realizowanym z kazdym Uczestnikiem/czka
projektu posrednictwem pracy.
Uczestnicy/czki projektu sa zobowigzani do uczestnictwa w oferowanych im formach
wsparcia, podpisywania list obecnosci.
Indywidulane poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy jest obowigzkowe dla
wszystkich Uczestnikéw/czek projektu.
Ukonczenie wsparcia W postaci poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, jest
warunkiem koniecznym do otrzymania wsparcia w formie stazu zawodowego.
Uczestnik/czka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie, gdy ztozy

poswiadczajgce nieprawde oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym.

§10
Zasady przerwania udzialu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie podjeciem
zatrudnienia, z przyczyn zdrowotnych oraz z powodu dziatania tzw. sily wyzszej
(przez sile¢ wyzsza rozumie si¢ zdarzenie zewngtrzne w stosunku do powolujacego sie
na nig podmiotu, niemozliwe do przewidzenia, za$ jego skutki sa niemozliwe do
zapobiezenia).

Rezygnacja z udzialu w projekcie nast¢puje poprzez niezwtoczne ztozenie pisemnego

o$wiadczenia do Biura Projektu — nie pdZniej niz w terminie 7 dni.
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3. W przypadku rezygnacji uczestniczki/uczestnika z udziatu w projekcie, na jej/jego

miejsce bedzie dobrana osoba z listy rezerwowej i wpisana na liste uczestnikow
projektu.
W przypadku naruszenia przez uczestniczke/ka niniejszego regulaminu moze on

zosta¢ skreslony z listy uczestnikow projektu.

§11
Obowiazki, monitoring i kontrola

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych
informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy/czki projektu zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie
danych osobowych. Dokument dotyczy zgody Uczestnika/czki projektu na
przetwarzanie jego danych osobowych wylacznie na potrzeby realizacji ponizszego
projektu. Niepodpisanie takiej zgody wyklucza Uczestnika/czke z udziatu w projekcie.
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej
zmianie danych osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany
nazwiska, zmiany dowodu osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.
Uczestnicy/czki projektu w trakcie realizacji wsparcia w formie poradnictwa
zawodowego zobowigzani sg kazdorazowo do potwierdzania swojej obecno$ci
poprzez zlozenie podpisu na Karcie Ustug Doradczych stworzonej w trakcie
$wiadczenia przedmiotowej ustugi przez doradce zawodowego oraz na liscie

obecnosci u posrednika pracy.

§12
Postanowienia koncowe
Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S. A. w Suwatkach zastrzega sobie prawo do
zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych w szczegdlnoSci ze zmian zapisow
prawa 1 uregulowan dotyczacych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej

wiadomo$ci na minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje
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udostepnione zostanag w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.ares.suwalki.pl.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji na stronie

internetowej www.ares.suwalki.pl i obowiazuje przez okres trwania realizacji projektu.

Zalaczniki:

1. Wzér Formularza Rekrutacyjnego
2. Wzor Karty Oceny Formalnej Formularza Rekrutacyjnego

3. Wzor Karty Oceny Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego

Biuro projektu:

ul. Osiedle Il 6A,
16-400 Suwatki

tel. (087) 567 73 74
email:
drr@ares.suwalki.pl
www.ares.suwalki.pl
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