Rada Nadzorcza Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwalkach
siedziba: ul. Noniewicza 42A, 16-400 Suwatki, NIP 844-000-57-67, Regon 005411883,
tel.(87)566-61-06, fax.(87)566-74-97,
http://www.ares.suwalki.pl, adres e-mail: arrares@ares.suwalki.pl,

wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy Sad Gospodarczy w Biatymstoku,
XII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000051749,
kapitat zaktadowy: 1.357.000,- PLN w catosci optacony,
oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Czlonka (Wiceprezesa) Zarzadu Spotki Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach

1. Kandydat na funkcje Czlonka (Wiceprezesa) Zarzadu Spotki Agencji Rozwoju Regionalnego
»ARES” S.A. w Suwalkach (zwany dalej kandydatem) musi speia¢ tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,
c¢) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,
d) spelnia¢ inne niz wymienione w pkt. a - ¢ wymogi okreSlone w przepisach odrebnych,
a w szczeg6lnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

2. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora speinia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) pemli funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
d) pelni funkcje z wyboru w zakltadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spéiki z grupy kapitatowe;j,
e) aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnos$ci
Spotki.

3. Celem potwierdzenia spelnienia wymogoéw, o ktéorych mowa w pkt. 1. kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w swoim zgloszeniu nastepujace dokumenty:

a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt. 1 lit. a);
b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $§wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaSwiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub
odpisy z KRS lub CEIDG badz inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy zgodnie z pkt. 1 lit. b);
c¢) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej na
wlasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS badZ inne dokumenty potwierdzajgce
wymagane doswiadczenie pracy zgodnie z pkt. 1 lit. ¢);
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d) o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spoétkach handlowych, w tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach
handlowych zgodnie z pkt. 1 lit. d);

e) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych zgodnie z pkt. 1 lit. e);

f) aktualne zas$wiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczna na ptycie CD lub DVD) z pkt. 1 lit. f),

g) oraz o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub
karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z pkt. 1 lit. g).

4. Celem potwierdzenia spelnienia wymogéw, o ktérych mowa w pkt. 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ w zgloszeniu oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi Zadna z okolicznosci
wymienionych w pkt. 2.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 3 lub w pkt. 4 kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale,
natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 3 mogg by¢ ztozone w kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, ktory spetnia wymogi
formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw podczas rozmowy
kwalifikacyjne;.

6. Niezaleznie od o$wiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 3-5, kandydat zobowigzany jest
przedtozy¢ w zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do
kontaktéw dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;
b) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego;
c) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych do$Swiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej;
d) o$wiadczenie o akceptacji zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w
Agencji Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach,
e) oswiadczenie o zgodzie na powotanie do sktadu Zarzadu

7. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 29 maja 2019 r. o godzinie 15:00 .

Zgloszenia sktada sie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Do Rady Nadzorczej ARR "ARES”
S.A. w Suwalkach - Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka (Wiceprezesa)
Zarzadu w ARR "ARES” S.A. w Suwalkach” w sekretariacie Spotki Agencji Rozwoju Regionalnego
JARES” S.A. w Suwatkach z siedzibg w Suwatkach (ul. Noniewicza 42A, 16-400 Suwatki,
SEKRETARIAT, pietro I, w godz. od 7:00 do 15:00).

Zgtoszenia mozna tez przesyta¢ na adres Spotki: Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A.
w Suwatkach, ul. Noniewicza 424, 16-400 Suwatki .

8. Otwarcie zgltoszen nastgpi w dniu 29 maja 2019 r. o godz. 16:30

9. Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszen dokona Rada Nadzorcza
albo wyznaczeni jej cztonkowie.

10. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszen oraz
swobodnego ograniczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do ewentualnego dalszego etapu
postepowania.
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11.

12.

13.

14.

15.

Kandydaci, ktorzy speinia wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzi Rada Nadzorcza.
Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
o dacie i godzinie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zakresy zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw
obejmowac beda w szczegdlnosci:

a) znajomo$¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu,

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikoéw,

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
funkcjonowania grup kapitatowych,

d) znajomos$¢ zagadnien z zakresu finanséw przedsiebiorstwa, rachunkowos$ci oraz oceny
projektéw inwestycyjnych,

e) proponowana przez kandydata koncepcja rozwoju Spotki.

Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom telefonicznie lub elektronicznie na adres
wskazany przez kandydata.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakonczone bez wylonienia kandydata, w kazdym czasie,
bez podania przyczyn.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez Agencji Rozwoju Regionalnego
JARES” S.A. w Suwatkach w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym na funkcje Cztonka
(Wiceprezesa) Zarzadu spoétki Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach :

1) Administratorem danych osobowych przekazanych przez Kandydata na potrzeby
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na funkcje Cztonka (Wiceprezesa) Zarzadu
spotki Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach jest  Agencji Rozwoju
Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach z siedzibg w Suwatkach, ul. Noniewicza 42A, 16-400
Suwatki.

2) Zebrane dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
funkcje Cztonka (Wiceprezesa) Zarzadu spétki Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w
Suwatkach oraz w celach archiwizacyjnych.

3) Dane osobowe moga by¢ udostepnione nastepujacym podmiotom: cztonkowie Rady
Nadzorczej Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach, akcjonariusze Agencji
Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach, pracownicy Agencji Rozwoju Regionalnego
LARES” S.A. w Suwatkach, podmioty $wiadczace ustugi doreczania korespondencji i przesytek,
prawne, archiwizacyjne, podmioty $wiadczace obstuge informatyczna.

4) Podstawg prawng przetwarzania w stosunku do danych osobowych Kandydata
wymienionych w zgtoszeniu Kandydata do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest
wyrazenie zgody, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5) Dane beda przetwarzane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego oraz po jego
zakonczeniu w celach archiwizacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. f ww. Rozporzadzenia). Po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do Kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani przez
Rade Nadzorcza Agencji Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwalkach zostang odestane
listem poleconym na adres wskazany przez Kandydata wszelkie przedtozone w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego przez niego dokumenty.
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6) Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) W celu skorzystania z powyzszych praw, nalezy skontaktowal sie z Agencja Rozwoju
Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach (dane kontaktowe wskazane powyzej w ppkt. 1).

8) Kandydat ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9) Podanie danych jest dobrowolne, ale jednocze$nie niezbedne do wziecia udzialu w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

10) Informacje o Spéice dostepne s3 na stronie internetowej https://ares.suwalki.pl/
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