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REGULAMIN PROJEKTU
Pt. ,,Rozwin Skrzydta” nr RPPD.07.01.00-20-0256/18

realizowanego w ramach Regionalnego Programu operacyjnego Wojewddztwa podlaskiego na lata 2014-2020
Priorytetu VIl Poprawa spdjnosci spotecznej Dziatania 7.1 Rozwdj dziatari aktywnej integracji

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Pt. ,Rozwin Skrzydfa” nr

RPPD.07.01.00-20-0256/18 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 Priorytet VIl Poprawa spdjnosci spotecznej, Dziatania 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji zwany
dalej ,Projektem”, realizowanym przez Agencje Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach.
1. Regulamin projektu okredla:
a) Cel projektu.
b) Proces rekrutacji i selekcji Kandydatéw/tek na Uczestnikow/czki do projektu.
c) Zakres wsparcia.
d) Zasady organizacji wsparcia.
e) Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki projektu.
f)  Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.
g) Postanowienia ogdlne.
2. Projekt wspoétfinansowany jest ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.
3. Instytucjg Zarzadzajaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego ,1Z
RPOWP”) jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, ul. Poleska 89, 15-874 Biatystok.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2019r. do 28.02.2021r.
5. Biuro projektu ,,Rozwin Skrzydta” miesci sie pod adresem Centrum Edukacyjno — Szkoleniowe ARES ul.
Osiedle 1l 6A, 16-400 Suwatki, czynne w dni robocze w godzinach: 7.30-14.30
6. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem teren wojewddztwa podlaskiego - powiaty:
augustowski, sejnenski, suwalski, m. Suwatki.
7. Udziat w projekcie jest bezptatny.
8. Informacje o Projekcie dostepne sg na stronie internetowej projektu: www.ares.suwalki.pl,
oraz w Biurze Projektu tel. (87) 566 20 55, e-mail: ces@ares.suwalki.pl

§2
Definicje

1. Projekt - projekt pt. ,Rozwifh Skrzydta” nr RP0.07.01.00-20-0256/18 realizowany przez Agencje
Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S. A. w Suwatkach.

2. Realizator Projektu — Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S. A. w Suwatkach, ul T. Noniewicza 42A,
16-400 Suwatki, tel/fax: 87/566 62 50, www.ares.suwalki.pl

3. Kandydat/ka na Uczestnika/czke projektu - osoba fizyczna, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do
udziatu w Projekcie.

4. Uczestnik projektu osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie spetniajgca kryteria dostepu
okredlone w dokumentacji Regulaminu Konkursu nr RPPD.07.01.00-12.00-20-003/18 oraz spetniajaca
warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

§3
Cel Projektu
Celem gtéwnym projektu jest integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz
ich otoczenia, ukierunkowana na aktywizacje spoteczno — zawodowg wykorzystujgcg instrumenty
aktywizacji spotecznej i zawodowej, ktorej celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych oraz wyposazenie w kompetencje/kwalifikacje zawodowe. Projekt przeznaczony jest dla 50
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0séb (30K i 20M) zamieszkujgcych powiaty: m. Suwatki, suwalski, augustowski i sejnenski prowadzacy do
wzrostu aspektu zatrudnieniowego (wsrdd co najmniej 12% w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnoscia
oraz co najmniej 25% w odniesieniu do pozostatych osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym ) oraz aspektu spotecznego (wsrdd co najmniej 34%) w okresie od 01.11.2019 r. do
28.02.2021r.

84
Proces rekrutacji i selekcji Kandydatow/tek na Uczestnikéw/czki do projektu.

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez Kierownika projektu oraz Specjaliste ds. projektu.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposdb bezstronny, nie bedg stosowane zadne ograniczenia
dostepnosci, zgodnie z wtasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi w tym z politykg réwnych
szans oraz niedyskryminacji, w tym kobiet i mezczyzn.

3. Rekrutacja odbywad sie bedzie na zasadzie dobrowolnego udziatu i prowadzona bedzie na terenie
wojewddztwa podlaskiego (w powiatach: m. Suwatki, suwalskim, sejneriskim i augustowskim).

4. Rekrutacja prowadzona bedzie etapowo:

e |etap. 01.11.2019r.-30.11.2019r. (10UP - 20UP)
e lletap01.12.2019r —31.12.2019 ., (10UP - 20UP)
e llletap 01.01.2020r.—31.01.2020r. (10UP)

5. Aplikowaé¢ do udzialu w projekcie mogg wszystkie osoby spetniajgce obligatoryjne kryteria
uczestnictwa w projekcie tj.:

a) osoba zamieszkata na terenie objetym wsparciem tj. m. Suwatki, powiat suwalski, sejnenski,
augustowski (100% UP)

b) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (100% UP) tj.:
e osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;
e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;
e o0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
e osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz.U. z 2018 p0z.969)
e o0soby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2019 p0z.1481)
e 0soby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych(
Dz.U. z 2019 r poz.1172), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego( Dz.U. z 2018 poz. 1878)
e rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia;
e 0soby niesamodzielne;
e o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
e osoby korzystajace z PO PZ.

6. Grupa preferowang sg osoby:

a) korzystajace z PO PZ - Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 — 2 pkt.

b) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej przestanek — 2 pkt.
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c) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia sprzezong

oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng i
osoba z czesciowymi zaburzeniami rozwoju — 2 pkt.

W projekcie nie mogg uczestniczyc:
a) osoby pracujace
b) osoby, ktére zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw

rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie (podejmg zatrudnienie,
zarejestruja dziatalnos¢ gospodarcza)

c) osoby, ktére nie spetniajg obligatoryjnego kryterium uczestnictwa w projekcie( §4 pkt.5)
Kazdy z trzech etapéw rekrutacji sktadac sie bedzie

Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu dostepnym na stronie www.ares.suwalki.pl oraz w Biurze

Projektu (§1 pkt.5)

Nabor dokumentdw rekrutacyjnych.

I. Ocena Formularzy rekrutacyjno — zgtoszeniowych:
| - ocena formalna (czy dokumenty zostaty wypetnione poprawnie, czytelnie, czy formularz zostat
dostarczony w wyznaczonym terminie, na odpowiednim formularzu, czy dotgczono niezbedne
zatgczniki)
Il — ocena merytoryczna — przynaleznosc do grupy docelowej (85 pkt.5) oraz przynaleznos¢ do
grupy preferowanej (§5 pkt.6)

IV. Komisja Rekrutacyjna w 2-osobowym sktadzie wytoni tatcznie50 Uczestnikéw/czek projektu, w tym

30 kobiet i 20 mezczyzn. Opracuje liste osob zakwalifikowanych do projektu (tzw. liste rankingowa)

na ktdrej znajdzie sie minimum:

a) 16 0s6b objetych wsparciem korzystajacych z POPZ (12K,4M)

b) 5 0sbb z niepetnosprawnosciami (3K, 2M)

c) 1 osoba z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym i/lub umiarkowanym z ograniczeniami

sprezonymi, psychicznymi i/lub intelektualnymi

d) 8 osob doswiadczajgcych wykluczenia z wiecej niz jednego powodu
Komisja Rekrutacyjna opracuje réwniez liste rezerwowa, z ktdérej w przypadku rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie osoby znajdujgcej sie na liscie podstawowej, zostanie zakwalifikowana
do projektu osoba z listy rezerwowe;j.

VI. O wynikach rekrutacji Komisja Rekrutacyjna poinformuje osoby zakwalifikowane/

niezakwalifikowane/ wpisane na liste rezerwowa telefonicznie, osobiscie bagdz mailowo.

VIl. Osoby zakwalifikowane do projektu podpiszg ,Deklaracje uczestnictwa w projekcie”,

,Oswiadczenie Uczestnika/Osoby biorgcej udziat w realizacji projektu”.

VIIl. Osoby zakwalifikowane do projektu podpiszg ,,Umowy na wzér kontraktu socjalnego”, o ktédrym

mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

§5

Zakres wsparcia

Na podstawie przeprowadzonej Indywidualnej Diagnozy Spotecznej, ktdrg objetych zostanie 50 UP dla
powstanie indywidualna Sciezka reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach ktérej UP bedg mogli
skorzystac z kompleksowego wsparcia:

l. Indywidualne wsparcie psychologiczne
Il. Indywidualne wsparcie socjoterapeutyczne
Il. Warsztaty rozwoju osobistego

V. Indywidualne Doradztwo Zawodowe
V. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
VL. Kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje/szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe
VII. Posrednictwo pracy
VIIL. Staze zawodowe
§6

Organizacja wsparcia
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1. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy.
2. Prowadzone bedzie przez wykwalifikowanych doradcédw, psychologdéw, socjoterapeutdw,
wyktadowcédw/szkoleniowcdw i posrednikdw pracy.
3. Wsparcie organizowane bedzie w nastepujacy sposéb:
I Indywidualna diagnoza spoteczna (spotkanie z psychologiem, doradca- 1UP/3h)
Il Indywidualne wsparcie psychologiczne — indywidualne spotkanie z psychologiem 3h/1UP
II. Indywidualne wsparcie socjoterapeutyczne — 2 indywidualne spotkania z socjoterapeuty po

1,5h/1UP
V. Warsztaty rozwoju osobistego — 2 spotkania x5h/1 gr.
V. Indywidualne Doradztwo Zawodowe — 2 spotkania indywidualne po 2h/1UP
VI. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - 2 spotkania/1gr.x5h
VII. Kursy zawodowe podnoszgce kwalifikacje/ Szkolenia podnoszgce kompetencje zawodowe
VIIL. Indywidualne Posrednictwo Pracy — indywidualne spotkanie z posrednikiem pracy 2h/1UP x 1
spotkanie x 2h
IX. Staze zawodowe — okres trwania stazu bedzie nie diuzszy niz 6 miesiecy, maksymalnie 8

godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a czas pracy osob niepetnosprawnych ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.
4. Szkolenia zawodowe organizowane bedg zgodnie z zapotrzebowaniem UP  oraz
lokalnego/regionalnego rynku pracy na podstawie opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania.
5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢
oraz miejsca szkolenia, a Uczestnicy/czki o zmianach informowani bedg na biezgco.
6. Staze realizowane bedg na podstawie tréjstronnej umowy pomiedzy Realizatorem Projektu,
Pracodawcg i Uczestnikiem/czka Projektu.
7. Uczestnicy Projektu witasnorecznym podpisem potwierdzajg swoje uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia.

8§87
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

2) potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach, warsztatach, podczas indywidualnych spotkan z
psychologiem, socjoterapeutg i posrednikiem pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,
kartach spotkan ze specjalistami itp.

3) dostarczenia odpowiednich zaswiadczen i oswiadczen,

4) biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié badz
uniemozliwié¢ dalszy udziat w projekcie,

5) biezacego informowania Realizatora Projektu o kazdej zmianie danych osobowych (w tym adresu
zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego) niezwtocznie po
zaistnieniu zmiany,

2. Warunkiem ukonczenia projektu jest 100 % frekwencja na Indywidualnych spotkaniach
z psychologiem, socjoterapeutg, posrednikiem pracy oraz warsztatach z rozwoju osobistego
i aktywnego poszukiwania pracy, natomiast 80 % frekwencja na kursach zawodowych i szkoleniach.

3. Uczestnik kursu zawodowego podnoszacego kwalifikacje i szkolenia podnoszacego kompetencje
zawodowe zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego umozliwiajgcego uzyskanie
certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kompetencje/kwalifikacje.

4. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ szesciomiesieczny staz zawodowy zgodnie z programem
stazu.

§8
Zasady rezygnacji z projektu

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ do
Realizatora Projektu pisemng informacje o powodach rezygnacji, ktére uniemozliwiajg kontynuacje
udziatu w projekcie (osobiscie, maile, faxem badz za posrednictwem poczty).
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2. Realizator projektu moze odstgpié¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku UP wraz z odpowiednim uzasadnieniem.
3. Rezygnacja z dalszego udziatu w projekcie nie pocigga za sobg konsekwencji finansowych jezeli:
1) nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu (Smier¢,
choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu — powyzsze przypadki beda rozpatrywane indywidualnie),
2) uczestnik projektu podejmuje zatrudnienie (umowa o prace na okres minimum 1 miesigc na
minimum % etatu, samozatrudnienia na minimum 1 miesigc potwierdzone przez przedtozenie
dowodu optacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez organ
upowazniony np. ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Miasta lub Gminy).
§9
Postanowienia koricowe

1. uczestnik projektu zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” S. A. w Suwatkach zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego
Regulaminu, wynikajagcych w szczegdlnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczacych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja podania ich do publicznej wiadomosci na
minimum 5 dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej projektu www.ares.suwalki.pl.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowe] projektu
www.ares.suwalki.pl.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Zarzad Agencji Rozwoju Regionalnego
,ARES” S.A. w Suwatkach

Zatgczniki:
1. Formularz rekrutacyjno-zgtoszeniowy.
2. Karta oceny formalno-merytoryczne;j.
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