Najwazniejsze formy wsparcia
przedsiebiorcow z
wojewodztwa podlaskiego
realizowane przez
urzedy pracy ze srodkow
krajowych i unijnych w zwiazku
z wystgpieniem COVID-19

Kto moze skorzystaé

mikro, mate, sSrednie i duze firmy
zatrudniajgce pracownikow

przedsiebiorcy bedacy
osobami fizycznymi,
niezatrudniajgcy
pracownikow,

mikro, mate

i Srednie firmy
oraz organizacje
pozarzadowe

mikroprzedsiebiorcy
(w tym réowniez
niezatrudniajgcy
pracownikow)

zarejestrowani zatrudniajgce
w CEIDG pracownikow
Maksymalny poziom 50% wynagrodzenia pracownika, ale | w zaleznosci od spadku w zaleznosci od do 5 000 zt
dofinansowania nie wiecej niz: obrotéw: spadku obrotéw -
1 533,09 zt 1300 zt do 50 %, 70% lub 90%
(przy przestoju ekonomicznym) (co najmniej 30 % spadek | minimalnego
lub obrotéw) wynagrodzenia
2 452,27 zt 1820 zt plus sktadki na
(przy obnizonym wymiarze etatu (co najmniej 50% spadek | ubezpieczenia
0 0,2, nie wiecej niz do 0,5 etatu) obrotow) spoteczne od
2340 zt pracodawcy
(co najmniej 80% spadek | w odniesieniu do
obrotéw) pracownika
Okres wsparcia 3 miesigce 3 miesigce 3 miesigce jednorazowe

Gdzie wnioskowacé

Wojewaddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu siedzibe pracodawcy lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikéw (po ogtoszeniu naboru przez wtasciwy urzad)

Whioski online - za pomoca platformy www.praca.gov.pl lub papierowo do wtasciwego urzedu pracy

Opracowanie: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Biatymstoku, Bialystok - 20.04.2020




